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MODERNIZACION
DEL TRANSPORTE
EN BOGOTA

PLAN DE ASCENSO
TECNOLOGICO

NIGILADO

“Presentacion y validacion del Pre-disefio de Programa de Incentivos para Buses * st
con Tecnologias de Cero y Baja Emision en Transantiago — Agosto de 2014”




ﬁaqué ES EL SISTEMA INTEGRADO DE
\phast TRANSPORTE PUBLICO - SITP?

Zonas SITP

1. Usaquen
2. Suba Oriental
3. Suba Centro

4, Calle 80

5. Engativa

6. Fontibon

7. Tintal - Zona Franca 11. Ciudad Bolivar
8. Kennedy 12. Usme

9. Bosa 13. San Cristobal

10. Perdomo Zona Neutra
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El Diamante
Normandia

San'Antonio
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* Solucion de movilidad para la carrera 72
* Plan de Ascenso Tecnologico




OPERACION PARA LA CARRERA 72
4

Grupo

Express

- Troncal TransMilenio

- Metro pesado

- Operacion Temporal del TPC con paraderos
fijos

- Troncal TransMilenio sin carril de sobrepasos

- Corredor verde

- Tren ligero/Tranvia

- Operacion temporal con padron dual



,z—,? PLAN DE ASCENSO TECNOLOGICO
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Lograr la sustitucion progresiva de tecnologias
tradicionales de combustion interna a tecnologias
de cero o bajas emisiones en ruta en el transporte
publico de la ciudad

(Rt S IFI)
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1. Bogota, ciudad laboratorio y banco de
pruebas para nuevas tecnologias del
transporte

2. Corredor verde carrera Décima/Séptima
3. Ascenso tecnologico en el componente zonal

4. Ascenso tecnologico en el componente
troncal




/7,__, PRIMERA FLOTA DE BUSES
V 4 y 4
Grupo HiIBRIDOS EN BOGOTA
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TransMilenio en la busqueda de una solucion de movilidad para la
carrera Séptima solicita a los dos operadores (Consorcio Express y
Gmovil) que tenian rutas asignadas para esa via, la vinculacion de 200
buses hibridos, los cuales empezaron operacion el 15 de abril de 2014.




PRINCIPALES INCERTIDUMBRES
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1. Comportamiento en operacion regular

2. Baterias (desempeno, mantenimiento,
garantias)

3. Mantenimiento del bus (entrenamiento de
personal, equipos especiales)

4. Recurso Humano

5. Remuneracion




==Y FACTORES DECISIVOS - OPERADOR
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 Conocimiento previo del desempeno de la
tecnologia en pruebas de corta duracion

 Beneficios ambientales y energéticos

e Beneficios tributarios

 Rol del proveedor

 Requerimiento contractual
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* Programa de Pruebas de buses Hibridos y
Eléctricos (HEBTP) - BID, C40 y Fundacion Clinton

* Estudio de Eficiencia energética, emisiones
gaseosas y material particulado para vehiculos de
servicio zonal y troncal de |la ciudad de Bogota —
Universidad Nacional de Colombia

* Opciones de operacion de buses en la carrera 728y
potencial de las tecnologias eléctricas para Bogota
— Universidad de los Andes




//—-—,7 BENEFICIOS AMBIENTALES Y

Grupo “
Expgss ENERG ETICOS
AUTORIDAD
PARAMETRO | REDUCCION AHORRO INTERESADA
1,36 ton/ano 84% Ministerio de
N Ambiente, Vivienda
CO2 1.995 ton/afio 7% y Desarrollo
Territorial
Combustible 1’6 gal/ano 40% UPME — Ministerio

de Minas y Energia

Calculo realizado para 156 buses hibridos, con un promedio de 330 kildmetros por dia, con los
resultados de desempeiio energético y ambiental suministrado por la Secretaria Distrital de Ambiente



INCENTIVOS TRIBUTARIOS

e T
TECNOLOGIA BENEFICIO MECANISMO(S)
Decretos 4927/2011y
0,
Arancel 5% 2909/2013
BUS HIBRIDO Exclusion IVA ( 16%) Eficiencia MDL
energetlca

Deduccion de Renta (hasta del 20% de la
Renta Liquida)

Eficiencia energética

BUS ELECTRICO

Arancel 5%

Decretos 4927/2011 y
2909/2013

IVA 5%

Estatuto Tributario

Arancel 0%

Decreto 2909/2013 y circulares
012 y 037 de MCIT

IVA 0% (Exclusion)

Eficiencia

- MDL
energetica

Renta (Deduccidn de hasta el 20%)

Eficiencia energética

BUS DEDICADO A GAS
NATURAL

Decretos 4927/2011 y
)
Arancel 5% 2909/2013
IVA 0% (Exclusién) Eficiencia MDL
energética

Renta (Deduccidn de hasta el 20%)

Eficiencia energética

—



Eﬁ ROL DEL PROVEEDOR
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* Contrato de mantenimiento de los buses por
los primeros 5 anos de operacion

* Leasing de baterias

e Capacitacion de conductores para la correcta
operacion de los buses hibridos

 Acompanamiento y soporte para los tramites
con las autoridades nacionales




,————,/7 BALANCE DE BENEFICIOS
Grupo

Express

EJECUTADOS

 Consumo de Combustible: 40%

* |VA: Ahorro 16% costo del bus

* Arancel: Ahorro 33% costo del bus

PENDIENTES

e Deduccion de Renta: De hasta el 100% del
valor de la inversion.
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* Politica de la Nacion y el Distrito

* Vinculacion de Entes Reguladores
(Ministerios, entidades del distrito)

« Acompanamientoy soporte del Ente Gestor
(modificaciones contractuales, periodos de
vinculacion, renegociacion de tarifas)

 Acompanamiento del proveedor
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* Conocimiento previo de la tecnologia en
operacion regular

* Apertura por parte del Ente Gestor a revision
de retribucion a los operadores que vinculen
tecnologias limpias

* Definicion de incentivos claros para hacer
atractiva la compra de estas tecnologias

* Planificacion de la vinculacion de tecnologias
limpias
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iGracias!

Marcela Betancourt M
marcela.betancourt@expressdelfuturo.co

Grupo Express




